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Progression des 50 + entre 2006 et 2008
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Mandat de collaboration '

/ IPT Tempo \

/ entretiens /Modules de formation: \
individuels
gestion du changement i
raisonnement logique Placement fixe
stage communica_tion et
d'observation argumentation y

\

Vers une nouvelle
activité professionnelle
recherche d’emploi

e

stage en entreprise

Constat d'inadéquation
de la mesure IPT et
définition d'un projet
personnel

Offres externes d'orientation, de formation et
de réentrainement




La motivation de la personne

L'existence d'un employeur d’accord d’accepter un
senior

La possibilité de pouvoir faire des stages dans de
vraies entreprises

Un coaching individualisé centre sur la personne

La possibilité de suivre une formation adaptée a
I'age de la personne

La possibilité de faire plusieurs mesures l'une apres
I'autre

La précocite de l'intervention



Taux de placement
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