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Progression des 50 + entre 2006 et 2008 Progression des 50 + entre 2006 et 2008 

IPT: réinsertion professionnelle des 50+ 
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IPT: profil des 50+ 

74.0%
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Le processus

PlacementPlacement

Mandat de collaboration
Mandat de collaboration

S
uivi en entreprise

S
uivi en entreprise

Préparation à la reprise
d'une activité professionnelle

Préparation à la reprise
d'une activité professionnelle

� Modules de formation:

� gestion du changement
� raisonnement logique
� communication et  

argumentation
� Vers une nouvelle

activité professionnelle
� recherche d’emploi

� stage en entreprise

� Modules de formation:

� gestion du changement
� raisonnement logique
� communication et  

argumentation
� Vers une nouvelle

activité professionnelle
� recherche d’emploi

� stage en entreprise

� IPT Tempo

� Placement fixe

� IPT Tempo

� Placement fixe

Bilan
socioprofessionnel

Bilan
socioprofessionnel

� entretiens   
individuels

� stage
d'observation

� entretiens   
individuels

� stage
d'observation

Constat d'inadéquation 
de la mesure IPT et 

définition d’un projet 
personnel

Constat d'inadéquation 
de la mesure IPT et 

définition d’un projet 
personnel Offres externes d'orientation, de formation et 

de réentraînement 

Offres externes d'orientation, de formation et 
de réentraînement 

AdmissionAdmission

PlacementPlacement
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�� La motivation de la personneLa motivation de la personne

�� LL’’existence dexistence d’’un employeur dun employeur d’’accord daccord d’’accepter un accepter un 
seniorsenior

�� La possibilitLa possibilitéé de pouvoir faire des stages dans de de pouvoir faire des stages dans de 
vraies entreprisesvraies entreprises

�� Un Un coachingcoaching individualisindividualiséé centrcentréé sur la personnesur la personne

�� La possibilitLa possibilitéé de suivre une formation adaptde suivre une formation adaptéée e àà
ll’’âge de la personneâge de la personne

�� La possibilitLa possibilitéé de faire plusieurs mesures lde faire plusieurs mesures l’’une aprune aprèès s 
ll’’autreautre

�� La prLa préécocitcocitéé de lde l’’interventionintervention

IPT: facteur de succès 
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IPT: réinsertion professionnelle des 50+ 

Taux de placement
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