initégration pour ous

50 ans et plus, accompagner les
employe-e-s age-e-s en difficulté
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Quelques rappels (OFS 2008)

En 2007:

28% de la population active avait plus de 50
ans.

31% des personnes actives de plus de 50
ans avaient une formation de degre tertiaire.

80 % des 50+ étaient des salariés
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Quelques rappels (OFS 2008)

Durée moyenne dans I'entreprise pour les
50 +:

Femmes: 13,2 ans
Hommes: 17,3 ans

Chdmage de longue duree (> 1 annee):

50 + : 55.5%
25-49 ans : 42,2%
15-24 ans : 24,5%
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Quelques rappels (OFS 2008)

En période de crise, les 50 + ne sont pas les premiers
touchés, mais ont plus de peine a se réinsérer

hommes

6%

5%
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Quelques rappels (OFS 2008)

Entre 50 et 64 ans, 32% des hommes et 25,7 % des femmes
cessent leur activité professionnelle en raison de

problématique de santé

Raisons pour avoir quitté le dernier job, personnes non actives de 50 a 64 ans, par sexe,
en pour cent, ESPA 2005 a 2007 G15

hommes femmes

retraite anticipée I maladie/accident/Al
I maladie/accident/Al ~ retraite anticipée
B rctaite A I'age légal NNE raisons fam./pers.
I licenciement (déménagement,
mariage)

- autres raisons
Bl /icenciement

I retraite A I'Age légal

w2 plus envie/besoin
de travailler

[11|]| conditions de travail
pas satisfaisantes

I autres raisons

15,3%
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IPT: la mission

Reinséerer dans le marché du travall
les personnes atteintes dans leur
santé
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2500 personnes
prises en charge

Taux de placement
45 %




9000 entreprises
partenaires

1200 placements
1600 stages




