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O Congrés national pour la promotion de la santé dans I’entreprise 2005 « 40 plus -
Santé et expérience comme potentiel de I'entreprise >, organisé par le Secrétariat d’Etat a
I'Economie (seco) et Promotion Santé Suisse.

Les premiéres expériences du programme 50+santé ont été présentées le 16 mars 2005 lors de ce congreés.
Le programme complet des conférences ainsi que les textes des colloques sont accessibles sous
http://www.congres-pse.ch/.

Un rapport du congres est également a disposition sur le site de Promotion Santé Suisse :
http://www.promotionsante.ch/common/files/activities/program/spp2/SPP2_NBGF Tagung_f.pdf.

Apercu de quelques conférences du congres :

% Démographie, santé et monde du travail - les chiffres actuels, Maggie Graf, Secrétariat d’Etat a
['économie (seco)
Un survol des statistiques des rentes Al par groupes d’age, des motifs de l'invalidité, de la retraite anticipée
et de la santé subjective entre autres.

% Personnel vieillissant : aide a la santé et efficience, Martina Morschhauser, /nstitut de recherche sociale
et d’économie sociale de Saarbriick
Présentation des projets qui ont été mis en ceuvre dans de grandes entreprises allemandes et qui ont eu
pour effet des améliorations notables.

% Le travail, une ressource ! - Tout au long de la vie (professionnelle) ?, Hans Kernen, Kernen Resource
Management
« Les charges liées au travail peuvent rendre malade. Un travail bien congu et bien aménagé présente, en
revanche, un éventail de ressources susceptibles de favoriser la santé et d'influer positivement sur la
capacité du travail ».

% L'indice de capacité de travail : conditions et utilité de son application en entreprise, Juhani llmarinen,
Institut finlandais de santé au travail (FIOH)
Présentation de cet outil qui a pour objectif de maintenir et de favoriser I'aptitude au travail des personnes
actives.

% La santé des plus de 50 ans, rapport a I'organisation du travail, Jean-Pierre Papart, association Actions
en Santé Publique, Versoix
« Un programme de grande ampleur du Canton de Geneéve montre, en prenant en compte les aspects
spécifiques a chacun des deux sexes, que non seulement les conditions de travail mais aussi la conception
méme de ce dernier a une influence sur la santé physique et surtout sur la santé psychique ».




A ne pas manquer ! Le prochain Congreés aura lieu le 9 mars 2006 a I'Université de Fribourg sur

le sujet du "Burn-out".

O

Le 21 mars, le groupe d’accompagnement s’est réuni pour examiner plusieurs
projets soumis. Un projet de surveillance de la littérature est en voie de finalisation avec I'Institut
universitaire romand de santé au travail (IST). Un autre contrat est également en préparation avec
I'Institut du droit de la santé (IDS), afin d'étudier les mesures Iégales concernant les chdmeurs agés.

Un contrat a été signé avec Actions en Santé Publique (ASP) afin de réaliser le projet
« Pour une organisation du travail promotrice de santé chez les 50 ans et plus ». Le projet pourrait
débuter dés a présent dans une entreprise.

Une deuxiéme réunion de concertation pour le projet chémage, intitulé « Prévention des
effets néfastes du chémage sur la santé des personnes de plus de 50 ans engagées dans des mesures
de réinsertion » et coordonné par la Haute Ecole santé social du Valais, a eu lieu le 22 mars. Par ailleurs,
I'association "Mode d’Emploi" du canton de Vaud se joint aux associations des cinq cantons déja
participants.

Site Internet : le site www.50plussante.ch sera prét pour la fin mai et sera testé en juin; il sera
ouvert au public des le mois de juillet.

2. Liens utiles

Agence européenne pour la sécurité et la santé au travail http://osha.eu.int

L'objectif principal de cette agence est d'améliorer la santé, la sécurité et la productivité sur les lieux de travail
européens.

Erratum dans la lettre d’information n°1 : contrairement a ce qui a été indiqué, I'adresse du site web du seco est
http://www.seco.admin.ch/

4. Références utiles

Ackermann N., Gfeller P. Etude "Chémage et dge"”, 2005, Observatoire Romand et
Tessinois de I'Emploi (ORTE).23 p.

Cette étude, réalisée sur la base d'une analyse de I'ensemble des demandeurs d'emploi de Suisse
romande, démontre que les facteurs favorisant le chémage different en fonction de I'dge. La durée
moyenne de recherche d'emploi peut varier en fonction du niveau de formation, mais cette durée
augmente surtout proportionnellement a I'age des personnes en recherche d'emploi. En outre, les
changements conjoncturels influencent également plus fortement le chdmage des jeunes que celui des
seniors. A noter que les services de I'emploi des cantons romands organisent depuis de nombreuses
années des mesures de réinsertion pour faciliter le placement des jeunes et des seniors.

http://www.observatoire-orte.ch/web/prestations_projet.asp?domaine=34

5. Pour toute information, contactez

Jacques A. Bury Vera Sandoval

Chef de projet 50+santé Chef de projet 50+ santé associé
c/o ADSAN c/o ADSAN

59, rte des Jeunes 59, rte des Jeunes

CH -1227 Carouge (Geneéve) CH -1227 Carouge (Genéve)
Tél. mobile 079 797 41 52 Tél. mobile 079 300 00 12
jacques.bury@adsan.org vera.sandoval@adsan.org

http://www.adsan.org

Si vous souhaitez proposer des informations a faire connaitre a travers cette lettre d’information, veuillez nous contacter.
Vous pouvez a tout moment vous inscrire pour recevoir cette lettre d’information (ou vous désinscrire), en renvoyant un
e-majl a vera.sandoval@adsan.org




