
Les 6 projets de suivi du programme 50+ santé :  

En 2009 

Une table ronde à Neuchâtel : La table ronde, autour de la thématique de la santé 
mentale, s’est déroulée en trois temps. Une première rencontre entre les partenaires 
invités a eu lieu le 8 juin 09. Puis 3 ateliers préparatoires se sont déroulés en 
septembre 09 et. La table ronde proprement dite a eu lieu le 22 octobre 09. A la suite 
de chaque atelier (portant respectivement sur la prévention primaire, secondaire, 
tertiaire), il s’agissait de faire des recommandations en vue d’un plan d’action pour la 
santé psychique dans le canton de Neuchâtel. La table ronde du 22 octobre a été 
ouverte par Madame la Conseillère d’Etat Gisèle Ory. Divers acteurs de la santé 
mentale y étaient représentés  La question de la santé mentale en lien avec le travail 
a été désignée comme l’une des priorités à inclure dans le futur plan directeur pour le 
canton de Neuchâtel (responsable : Mme Lysiane Mariani, Déléguée à la promotion de la 
santé, Neuchâtel).  

 
Deux projets transversaux ont été confiés à l’Institut universitaire romand de Santé au Travail  
 
1) Valorisation du programme 50+ santé et suivi des tables rondes  
2) Préparation d’un Colloque « santé au travail après 50 ans » et sensibilisation des 
entreprises, en collaboration avec la HES-SO Valais 
(Responsables : Mme Brigitta Danuser, Directrice ; Mme Françoise Christ, Directrice adjointe 
et Mme Jacqueline De Puy, cheffe de projet) 
 

En 2010 : 

Fribourg : les recommandations du projet mené au sein de l’administration fribourgeoise ont 
été soumises au Conseil d’Etat. Une prise de position, comprenant un état des lieux de ce qui 
est déjà fait et envisagé pour le personnel de l’Etat de Fribourg, est attendue. Sur cette base, 
un plan de mesures et une table ronde auront lieu le vendredi 14 mai 2010 (responsable : 
Mme Annick Rywalski, Déléguée à la promotion de la santé, Fribourg) . 

Jura : une table ronde est prévue au printemps 2010 autour de l'ensemble du programme 50 
ans. Elle sera organisée la Fondation O2 en partenariat avec Creapole, qui mettra à 
disposition son réseau (entreprises jurassiennes) et son expérience dans l'animation de 
conférences, forums, etc. Il est prévu d'inviter les entreprises du canton en plus de tous les 
partenaires intéressés par le programme. Le programme sera le suivant: présentation du 
programme 50+, ses résultats et quelques projets, dont le catalogue d'actions exemplaires; 
conférence sur le thème de l'entreprise modèle ; apéritif et réseautage. En parallèle une 
collaboration avec la radio et le journal local pour des articles de fond est programmée 
(responsable : Mme Chloé Saas Vuilleumier, Directrice, Fondation 02, Jura). 

Tessin : des journées-santé destinées au personnel de l’administration cantonale tessinoise 
seront lancées parallèlement au paquet des mesures prévues par le projet Promotion de la 
santé des 50+ dans l’Administration tessinoise. Il s’agira d’actions de sensibilisation (tests, 
stands, brochures, etc.) concernant la prévention des risques et la promotion de la santé, 
notamment après 50 ans, qui devraient être offert dans trois sièges différentes de 
l'administration cantonale au plus tôt au printemps 2010. (Responsables : M. Flavio Zoni, 
SRU, DFE / M. Kurt Frei, Sezione Sanitaria, DSS). 

 


